STATUT

§1. Postanowienia Ogoélne

Stowarzyszenie  nosi  nazwe:  Polskie  Stowarzyszenie — Asesoréw  Metody
Assessment Center/Development Center, zwane w dalszej czesci statutu Stowarzyszeniem.
Stowarzyszenie jest zrzeszeniem os6b fizycznych, prawnych oraz jednostek organizacyjnych
nie posiadajacych osobowosci prawnej, ktére spelniaja warunki okreélone w niniejszym
statucie.

Siedziba Stowarzyszenia jest Wroclaw. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest caly $wiat.
Stowarzyszenie moze dziala¢é na terenie innych panstw z poszanowaniem
tamtejszego prawa.

Stowarzyszenie jest organizacja utworzong w celach niezarobkowych.

Stowarzyszenie ma osobowos¢ prawng. Dziala na podstawie przepiséw prawa polskiego
oraz na podstawie niniejszego statutu.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

Stowarzyszenie ma prawo posiadania i uzywania pieczeci i odznak organizacyjnych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Stowarzyszenie moze uzywac godla, pieczeci, flagi
oraz barw ustanowionych w Statucie oraz w osobnych uchwatach.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji
o zbieznych celach i interesach spotecznych.

Statut wchodzi w zycie w dniu uchwalenia.

§2. Cele ogolne

Integracja srodowiska Asesoréw metody Assessment Center/Development Center.

Dbanie o rozw6j zawodowy i integracje Srodowiska Asesoréw  metody
Assessment Center/Development Center.

Propagowanie metody diagnozy kompetencji - Assessment Center/Development Center.
Organizacja  konferencji, = seminariow  naukowych  poswieconych  metodzie
Assessment Center/Development Center.

Wspieranie podmiotéow organizujacych szkolenia Asesorow metody

Assessment Center/Development Center.



10.

11.

12.

13.
14.

Dbanie o wysoki poziom ksztalcenia Asesoréw - certyfikowanie absolwentéw
Szkot Asesorow.

Stwarzanie wlasciwych warunkéw do doskonalenia umiejetnosci Asesoréw.

Nawiazanie wspolpracy ze srodowiskami i instytucjami o podobnych celach.
Reprezentowanie interesow czlonkéw, rozwijania statych kontaktéw, wymiana informacji
i wiedzy pomiedzy cztonkami.

Tworzenie, propagowanie i S$ciste przestrzeganie zasad etycznych w odniesieniu
do stosowania metody Assessment Center/Development Center.

Tworzenie i promocja innowacyjnych narzedzi, metod i rozwigzan zwigzanych
ze stosowaniem metody Assessment Center/Development Center.

Prowadzenie dziatalnoéci naukowej, badawczej i promocyjnej w zakresie wiedzy o metodzie
Assessment Center/Development Center, ze szczegélnym uwzglednieniem metod
i narzedzi diagnozy kompetencji.

Podwyzszanie kwalifikacji zawodowych Asesoréw.

Propagowanie wiedzy o Stowarzyszeniu - celem pozyskiwania poparcia dla stowarzyszenia

i pozyskiwania nowych cztonkéw.

§3. Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez:

Organizowanie szkoleri, warsztatéw, konferencji, seminariéw naukowych i spotkan
Asesorow.

Nawigzywanie wspotpracy ze srodowiskami i instytucjami o podobnych celach.

Wpieranie Asesoréw w stosowaniu metody Assessment Center/Development Center.
Pozyskiwanie Zrédel finansowania w organizacjach rzadowych, pozarzadowych
i spotecznych.

Stowarzyszenie moze otwiera¢ oddzialy terenowe, zamiejscowe i zagraniczne.
Wspomaganie ksztalcenia Asesoréw oraz tworzenie programéw edukacyjnych
i certyfikacyjnych.

Wyrazanie opinii i zajmowanie stanowiska w sprawach dotyczacych stosowania metody
Assessment Center/Development Center oraz pozostalych sprawach wymienionych
w celach statutowych Stowarzyszenia.

Podejmowanie dziatalnosci naukowej, edukacyjnej i badawczej w zakresie zagadnieri
okredlonych w celach statutowych Stowarzyszenia.

Uczestnictwo w projektach wspotfinansowanych ze srodkéw publicznych, w tym

z funduszy UE w zakresie tematycznym zwigzanym z dzialalnoscig Stowarzyszenia.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

5.

Organizowanie projektow i programoéw zwigzanych z zagadnieniami okreslonymi w celach
statutowych Stowarzyszenia.

Pozyskiwanie Zrédel finansowania i innych form wsparcia w organizacjach rzadowych,
pozarzadowych i spotecznych.

Prowadzenie dziatalnoéci informacyjnej, doradczej i konsultacyjnej z zakresu metody
Assessment Center/Development Center

Prowadzenie dziatalnosci integracyjnej czlonkéw Stowarzyszenia poprzez aktywnosé
szkoleniowg, kulturalna i rekreacyjna.

Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej w zakresie tematycznym zbieznym z celami
Stowarzyszenia.

Promowanie celéw Stowarzyszenia w srodkach masowej komunikacji.

Wspétprace z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi instytucjami, organizacjami
i stowarzyszeniami w zakresie tworzenia i promocji innowacyjnych narzedzi, metod
i rozwigzan zwigzanych ze stosowaniem metody Assessment Center/Development Center.
Promowanie profesjonalizmu i specjalistbw o obszarze stosowania metody

Assessment Center/Development Center.

§4. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu

Czlonkiem Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne, ktére zltoza deklaracje
i uzyskaja akceptacje Zarzadu Stowarzyszenia. Przyjecia nowych czlonkéw dokonuje Za-
rzad uchwata podjeta nie p6éZniej niz w ciggu dwéch miesiecy od daty zlozenia deklaracji.
Czlonkiem Stowarzyszenia sta¢ sie¢ mozne kazda osoba fizyczna, ktéra ukonczyta
18. rok zycia.

Cztonkowie Stowarzyszenia oplacaja sktadke cztonkowska na zasadach okreslonych osobna
uchwala Zarzadu na dany rok kalendarzowy.

Czlonkéw Stowarzyszenia rozréznia si¢ na:

a) Czlonkéw - Zalozycieli Stowarzyszenia - osoby fizyczne, ktérych inicjatywa bylo
powstanie Stowarzyszenia, dokonaly aktu zalozycielskiego, wyboru Zarzadu oraz
Komisji Rewizyjnej,

b) Czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia - osoby fizyczne, ktére zlozyly deklaracje
czlonkowska.

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) Smierci cztonka,

b)  Dobrowolnej rezygnacji cztonka.



)

* Czlonkowie Stowarzyszenia moga zrezygnowac¢ dobrowolnie z czlonkostwa
bez podawania przyczyn i ponoszenia konsekwencji prawnych oraz finansowych.
Wyjatek stanowia szczegélne przypadki, w ktérych zaciggane byly zobowiazania
finansowe lub czlonek Stowarzyszenia nie dokonal kompletnego rozliczenia
finansowych zobowigzani wobec Stowarzyszenia.

Usuniecia cztonka ze Stowarzyszenia wskutek decyzji Walnego Zgromadzenia.

* Walne Zgromadzenie moze dokona¢ usuniecia danego czlonka przy obecnosci
minimum 2/3 czlonkéw i oddaniu 2/3 gltoséw za usunieciem cztonka.

* Dokona¢ moze tego na wniosek Zarzadu tyko w przypadkach, w ktérych dany
czlonek:

1) Popelnit przestepstwo karne, skarbowe lub inne, w ktérego nastepstwie sad
wydat wyrok skazujacy, a ktore moze skutkowac naruszeniem débr osobistych
innych cztonkéw Stowarzyszenia, majatku Stowarzyszenia lub dobrego
imienia i opinii o Stowarzyszeniu,

2) Zalega z optatami przez co najmniej 6 miesigcu i po dwukrotnym upomnieniu

od Zarzadu nie uiscil zaleglej kwoty.

6. Czlonkowie Stowarzyszenia zobowiazani sa:

a)
b)

e)

przestrzegac postanowien Statutu oraz uchwat organéw Stowarzyszenia,

nie podejmowac dziatan sprzecznych z celami Stowarzyszenia,

dba¢ o dobre imie Stowarzyszenia, popiera¢ cele i przedsiewziecia
Stowarzyszenia oraz czynnie uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia,

regularnie uiszczac¢ sktadki cztonkowskie, ktérych wysokos¢ i harmonogram okresla
osobna uchwata Zarzadu na dany rok kalendarzowy,

aktualizowaé dane korespondencyjne i osobowe.

7. Prawa Czlonka:

a)
b)

a2 2

)
~

Uczestnictwo w Walnym Zgromadzeniu,

Zasiadanie w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej - zglaszanie swojej kandydatury lub
kandydatury innego czlonka do Wtadz Stowarzyszenia,

Sktadanie wnioskéw i propozycji kierunkéw dziatan Stowarzyszenia,

Sktadanie wnioskéw do Zarzadu,

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz na zasadzie stosownego

Pelnomocnictwa otrzymanego od Zarzadu.



§5. Wladze Stowarzyszenia

1. Wladze Stowarzyszenia rozréznia sie na:

a)
b)

)

Walne Zgromadzenie,
Komisje Rewizyjng,

Zarzad Stowarzyszenia.

2. Walne Zgromadzenie

a)
b)

Jest to zebranie wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia.

Walne Zgromadzenie wybiera Komisje Rewizyjna, a takze powotuje i odwoluje jej

czlonkow.

Walne Zgromadzenie odbywa sie nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym.

Walne Zgromadzenie, tak zwane Sprawozdawczo - Wyborcze, zwolywane jest przez

Zarzad.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwolywane jest przez:

* V4 Czlonkéw Stowarzyszenia,

* Komisje Rewizyjna,

* Zarzad.

Walne Zgromadzenie powoluje i odwoluje Zarzad.

Walne Zgromadzenie udziela lub nie udziela absolutorium Zarzadowi.

Walne Zgromadzenie dokonuje zmian w Statucie.

Walne Zgromadzenie moze dokonac rozwigzania Stowarzyszenia.

Organ zwolujacy Walne Zebranie Czlonkéw powinien powiadomié¢ czionkéw

o terminie i proponowanym porzadku obrad nie p6Zniej niz 7 dni przed tym terminem.

Spos6b komunikacji wewnetrznej, w tym tryb zwolywania Walnego Zgromadzenia

i Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw zostanie okre$lony odrebna

uchwala.

Proponowany porzadek obrad moze by¢ przez Walne Zebranie Cztonkéw zmieniony

lub rozszerzony.

Decyzje Walnego Zgromadzenia podejmowane s w drodze glosowania jawnego.

* Decyduje zwykla wiekszos¢ gltoséw przy udziale minimum polowy uprawnionych
do glosowania cztonkéw.

* Wyjatek stanowi glosowanie nad Zmianami w Statucie i nad Rozwigzaniem
Stowarzyszenia.

Walnym Zgromadzeniem kieruje Przewodniczacy, ktory jest wybierany na poczatku

obrad.



0) Rola przewodniczacego jest:

* Otwarcie i zamkniecie posiedzent Walnego Zgromadzenia,
* Przeprowadzenie glosowan,
* Zadbanie o sprawny przebieg Walnego Zgromadzenia.
p) Po wyborze Przewodniczacego nastepuje wybér Sekretarza Walnego Zgromadzenia.

q) Rola Sekretarza jest:

* Protokotowanie przebiegu Walnego Zgromadzenia,
* Wspieranie Przewodniczacego w procesie gtosowania.
3. Komisja Rewizyjna

a) Komisja Rewizyjna, zwana dalej Komisjg, jest cialem nadzorujacym, doradczym
1 opiniujgcym.

b) Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

* Kontrola gospodarki finansowej Stowarzyszenia,

- Kontrola optacania skfadek,

- Skladanie sprawozdain na Zebraniu Ogélnym wraz z ocena dzialalnosci
i wnioskami dotyczacymi udzielania absolutorium Zarzadowi,

* Przedstawianie Zarzadowi na Zebraniu Ogélnym uwag i wnioskéw dotyczacych
dziatalnosci Stowarzyszenia.

c) Sktad Komisji nie moze by¢ mniejszy niz 3 osoby.

d) W Komisji rozréznia sie nastepujace funkgje:

* Przewodniczacy Komisji.
* Wiceprzewodniczacy Komisji.
* Czlonek Komisji.

e) W sktad Komisji wchodzg Czlonkowie Zalozyciele
Stowarzyszenia, Czlonkowie Stowarzyszenia i inne osoby fizyczne powolane
przez Walne Zgromadzenie. Czlonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢:

* cztonkami  Zarzadu i pozostawaé z jego czlonkami w  stosunku
pokrewienistwa oraz powinowactwa.
- skazani prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo z winy umyslnej.

f) W przypadku odwotania Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej, $mierci
Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej lub rezygnacji z tej funkcji Przewodniczacego
Komisji Rewizyjnej musi nastgpi¢ dokonanie wyboru uzupetniajacego.

* Do czasu wyboru inny Wiceprzewodniczacy Komisji Rewizyjnej peini obowiazki

Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej.



g) W przypadku odwotania Czlonka Komisji Rewizyjnej, émierci Czlonka Komisji
Rewizyjnej lub rezygnacji z tej funkcji Czlonka Komisji Rewizyjnej moze nastgpic
dokonanie wyboru uzupelniajgcego.

h) W przypadku Komisji Rewizyjnej w skladzie trzyosobowym, w celu dokonania
wyboru uzupelniajgcego zbiera sie Walne Zgromadzenie.

i) Decyzje Komisja podejmuje zwykla wiekszoscia glosow w glosowaniach jawnych,
przy udziale co najmniej 2/3 cztonkéw.

4. Zarzad Stowarzyszenia

a) Zarzad jest ciatem wykonawczym Stowarzyszenia.

b) Zarzad podejmuje decyzje strategiczne, wyznacza kierunki rozwoju Stowarzyszenia
i realizuje cele statutowe.

c) Zarzad sktada si¢ z 3 os6b, w tym Prezesa, Wiceprezesa i Czlonka Zarzadu
wybieranych na pierwszym walnym zgromadzeniu czionkéw.

d) Cztonkami Zarzadu moga by¢ osoby, ktére w pracy zawodowej sa Asesorami lub
skoniczyly Szkote Asesoréw Metody Assessment Center/Development Center.

e) Cztonkami Zarzadu nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo z winy umyslnej.

f) Na czele zarzadu stoi Prezes Zarzadu.

g) Prezes Zarzadu ma ostateczny glos w gltosowaniach nad uchwatami Zarzadu
i decyzje Prezesa Zarzadu sa wigzace.

h) Sktad zarzadu moze by¢ uzupetniony o maksymalnie 3 cztonkéw zarzadu.

i) Cztonkowie Zarzadu moga by¢ w randze Wiceprezesa Zarzadu.

j) W przypadku odwotania Prezesa Zarzadu, Smierci Prezesa Zarzadu lub rezygnacji
z tej funkcji Prezesa Zarzadu musi nastapi¢ dokonanie wyboru uzupelniajacego.

* Do czasu wyboru Wiceprezes Zarzadu pelni obowiazki Prezesa Zarzadu.

k) W przypadku odwotania Cztonka Zarzadu, Smierci Cztonka Zarzadu lub rezygnacji
z tej funkcji Czlonka Zarzadu moze nastapi¢ dokonanie wyboru uzupetniajacego.
W tym celu zbiera si¢ Walne Zgromadzenie.

) Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz przed osobami fizycznymi,
organami pafistwowymi i innymi podmiotami gospodarczymi.

* Zarzad moze sktadaé¢ oswiadczenia woli.
W  przypadku Zarzadu wieloosobowego, w jego imieniu wystepuje
Prezes Zarzadu, Wiceprezes lub inny Czlonek Zarzadu wskazany przez Prezesa.
m) Inne osoby moga reprezentowac Stowarzyszenie na zasadzie udzielonego

pelnomocnictwa.



n) Zarzad podejmuje decyzje i wyznacza kierunki dziataii na podstawie Uchwat
Zarzadu.
* Decyzje w danej sprawie podejmuje Zarzad na mocy Uchwaly, przy obecnosci

Prezesa Zarzadu.

1) W przypadku braku mozliwosci obecnosci Prezesa Zarzadu, Uchwata nie moze
zostaé podjeta przez innych Cztonkéw Zarzadu.

2) Wyjatek stanowia Uchwaty w sprawach, w ktorych Prezes Zarzadu na czas
nieobecnosci wyznaczyt innego Czlonka Zarzadu do podjecia decyzji.

3) Upowaznienie Prezesa musi dotyczy¢ konkretnej sprawy i nie moze by¢
rozciagniete na inne Uchwaly i decyzje.

* Decydujacy glos nalezy do Prezesa Zarzadu.

* W przypadku zarzadu wieloosobowego, glos pozostalych czlonkéw zarzadu
traktowany jest jako gtos doradczy dla Prezesa Zarzadu.

* Uchwatly obowiazuja do odwotania.

1) W przypadku uchwaty dotyczacej wysokosci sktadki cztonkowskiej Zarzad
okresla wysoko$¢ sktadki na dany rok kalendarzowy.

2) Jezeli Zarzad do korica stycznia kolejnego roku nie okresli na mocy Uchwaty
sktadki na kolejny rok kalendarzowy, woéwczas nastepuje prolongata
poprzedniej Uchwaty.

0) Zarzad w imieniu Stowarzyszenia moze zaciaga¢ zobowigzania finansowe.
* Zobowiazania finansowe moze zaciaga¢ tylko przy udziale dwoéch czlonkow
zarzadu.
* Przy jednoosobowym Zarzadzie zobowigzania moze zacigga¢ Prezes

po konsultacji tego faktu z Komisjg Rewizyjna.

5. Wynagrodzenia cztonkéw Komisji i Zarzadu.
a) Decyzja o przyznaniu wynagrodzenia cztonkom Komisji i Zarzadu lezy po stronie
Walnego Zgromadzenia.
b) Wynagrodzenie za prace na rzecz Stowarzyszenia, Komisji i Zarzadu moze by¢
jednorazowe, okresowe lub state.
c) Forma wykonywania ustugi, zlecenia, nawigzania stosunku pracy lub innej formy

zatrudnienia przez osobe fizyczng zalezy od Zarzadu.

6. Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 3 lata.
7. Wladze Stowarzyszenia wybierane sa przez Walne Zebranie Czlonkéw w glosowaniu
jawnym zwykla wiekszoscig gtoséw. Walne Zebranie moze zdecydowac o przeprowadzeniu

glosowania tajnego.



§6. Majatek Stowarzyszenia

Majatek Stowarzyszenia stanowi¢ moga:

a)
b)

<)

Nieruchomosci
Ruchomosci,

Fundusze.

. Zrédta pozyskiwania Srodkéw finansowych rozréznia sie na:

a)
b)
c)
d)

Sktadki cztonkowskie,
Darowizny, zapisy i spadki,
Dotacje,

Inne zr6dia.

. Stowarzyszenie moze by¢ wspierane przez kazda osobe fizyczng lub instytucje, ktéra

na zasadzie dobrowolnej przekazuje srodki finansowe lub materialne.

. Stowarzyszenie nie moze:

a)

udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzann swoim majatkiem w stosunku
do czlonkéw oraz pracownikéw Stowarzyszenia oraz oséb, z ktérymi pracownicy
pozostaja w zwigzku malzeriskim albo w stosunku pokrewieristwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli,

przekazywaé swego majatku na rzecz czlonkéw Stowarzyszenia oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci jesli
to przekazanie nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,
wykorzystywaé swego majatku na rzecz czlonkéw Stowarzyszenia oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich chyba, ze to wykorzy-
stanie bezposrednio wynika ze statutowego celu,

zakupu na szczegélnych zasadach towaréw i uslug od podmiotéw, w ktérych
uczestnicza czlonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie organéw Stowarzyszenia lub

pracownicy oraz ich osoby bliskie.



§7. Zmiany Statutu
Wszelkie zmiany w Statucie Stowarzyszenia mogg zapada¢ jedynie na Walnym
Zgromadzeniu.
Decyzja o zmianie Statutu zapada w glosowaniu jawnym przy udziale minimum
2/3 cztonkéw stowarzyszenia i oddaniu minimum 2/3 gloséw jawnych.

Whniosek o zmiany w Statucie moze wnie$¢ kazdy czlonek Stowarzyszenia.

§8.Rozwiazanie Stowarzyszenia
Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastapi¢ na skutek:

a) Uchwaty Walnego Zgromadzenia,

b) Decyzji sadu wtasciwego, w ktorym Stowarzyszenie dokonato rejestracji.
Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze dokona¢ rozwigzania Stowarzyszenia
w trakcie zebrania okresowego lub nadzwyczajnego poprzez stosowna uchwate.
Decyzja o rozwigzaniu Stowarzyszenia zapada w glosowaniu jawnym przy udziale
minimum 2/3 czlonkéw stowarzyszenia i oddaniu minimum 2/3 gtoséw jawnych.
Whniosek o Rozwigzanie Stowarzyszenia moze wnieé¢ kazdy czlonek Stowarzyszenia.

a) Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia ma obowiazek podda¢ wniosek

pod glosowanie.
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